
 
Stellenausschreibung Einrichtungsleitung/ Kitaleitung (m/w/d) 
 
 
 
 
 
Die Gemeinde Meine sucht   zum 01.08.2023  
 
eine Einrichtungsleitung (m/w/d) für unsere Kindertageseinrichtung „Altes Freibad“  
in Meine (2 Kindergartengruppen, zwei Krippengruppen, sowie eine Krippe in einer Außenstelle)  

in Vollzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 35 Stunden.  
 
Wir suchen eine engagierte Einrichtungsleitung, die sich bei folgenden 
Eignungen angesprochen fühlt: 
 
- Leitungs- und Führungskompetenz 
- Teamfähigkeit 
- Kooperationsfähigkeit 
- Hohe Fachkompetenz und Berufserfahrung 
- Organisationstalent 
- Verantwortungsgefühl für die gesamte Einrichtung 
- Identifikation mit der Konzeption und dem Schutzkonzept sowie die 

kontinuierliche Weiterentwicklung dieser 
- Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
- Professioneller, wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern und 

Mitarbeiter/innen 
- Verantwortlicher Umgang mit der eigenen Autorität 
- Konstruktiver Umgang mit Dissens 
- Gelebte Vielfalt und Umsetzung von Chancengleichheit von Kindern 

 
 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher / Erzieherin bzw. Dipl.-
Sozialpädagoge / Dipl.-Sozialpädagogin mit staatlicher Anerkennung bzw. 
gleichwertige pädagogische Qualifikation setzen wir voraus. 
  
Erfahrung als Leitung bzw. stellvertretende Leitung in einer Kindertageseinrichtung 
oder im sozialen Bereich sind gewünscht, ebenso wie Kenntnisse und Erfahrungen in 
der Anwendung des niedersächsischen Kindertagesstättengesetzes (NKitaG) und 
der Umsetzung der Kinderrechte.  
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
- Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 
- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
- 32 Tage Urlaub  
- Eine betriebliche Altersvorsorge sowie Leistungsentgelt 
- Möglichkeit zu individuell zugeschnittenen Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
- Jährliche Personalentwicklungsgespräche 
- Ein sich unterstützendes Leitungsteam sowie  



- Vergütung nach TVöD Sozial- und Erziehungsdienst (Entgeltgruppe S15 plus 
Zulagen, tarifliche Sonderzahlung) mit Anrechnung relevanter Berufserfahrungen 

 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Die Gemeine Meine ist bestrebt, bestehende 
Unterrepräsentanzen der Geschlechter abzubauen und wird dies bei der 
Personalauswahl berücksichtigen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich gleich mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Referenzen und Nachweis über die staatliche Anerkennung bei der: 
 
Gemeindeverwaltung Meine 
Frau Laurien 
Abbesbütteler Str. 4 
38527 Meine 
 
oder per E-Mail im PDF-Format unter: kinderbetreuung@gemeinde-meine.de oder 
ilka.laurien@gemeinde-meine.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Nähere Angaben zum Aufgabengebiet können bei 
 
Frau Laurien          (Tel.: 05304 911113)   und  
Frau Zimmermann (Tel.: 05304 911117)  
 
gerne erfragt werden. 
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